EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE:ATALAYA 1 SECURITY GROUP Ltda en Reorganizacion

supervisores transporte masivo, acreditado por una
Escuela de Seguridad Privada.

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 390 puntos) 400 PUNTOS
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) 300 PUNTOS
1, JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIJE
Juan Fernando Gomez
1473 178 Gallego Acredita Hoja de
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. vida
Acredita Formacion
Academica en
171 Administracion de la
» o o » Seguridad por Universidad
b. Tener formacion académica en Administracion de Militar Nueva Granada
la Seguridad o Seguridad Integral.
¢. Tener mas de cinco (5).anos de experiencia Acredita Experiencia de (10
demostrada como coordinador de contratos de ~ .
seguridad, y demostrar vinculacién a la companiia a Ar.105 18 dias como
través de las planillas de pago de seguridad social. coordlnado.r de Contratos) 150
folio 167
PUNTOS
d. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Acredita carta de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete compromiso para
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser prestacion de servicio
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual 150
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en |a parte correspondiente.
e. Acreditar la formacidn: Curso de Especializacidn Acredita Especializacion
supervisores transporte masivo, acreditado por una supervisor Transporte
Escuela de Seguridad Privada. 175 Masivo por Escuela de
Capacitacion en Seguridad
BERMAT
2, SUPERVISOR PUNTAIJE
a. Presentar hoja de vida del Supervisor propuesto JOSE HOMEROQ JIMENEZ
181 a 207 | BARRERA Acredita Hoja de
Vida
b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Acredita Experiencia de 12
privada, acreditada mediante certificacion expedida 195 afios 10 meses 2 dias,
por los representantes legales de las empresas de COMO Supervisor 150 PUNTOY
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.
Acredita Especializacion
supervisor Transporte
c. Acreditar la formacidn: Curso de Especializacion 194 Masivo por Escuela de

Capacitacion en Seguridad
BERMAT

4.2.2.2. RECURSO TECNOLOGICO (90 PUNTOS)




Para la asignacion del puntaje, el proponente debera
ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente:

* E| proponente debera ofrecer la implementacion
del sistema de gestidn de riesgo para la prestacién
de los servicios contratados sin costo alguno para la
entidad, a través de manifestacion bajo la gravedad
de juramento expedida por el representante legal.
LA INFORMACION RELATIVA A LOS FACTORES DE
EVALUACION ANTERIORMENTE DESCRITOS SE
CALIFICARA A PARTIR DE LA INFORMACION
APORTADA EN LA PROPUESTA, POR ENDE NO SERA
SUSCEPTIBLE DE MODIFICACION, ACLARACION,
COMPLEMENTACION, NI CORRECCION POR PARTE
DEL OFERENTE CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE
CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE DE
UN FACTOR DE PONDERACION ESENCIAL PARA LA
COMPARABILIDAD DE LAS OFERTAS.

209

Bersely Mateus Ruiz,
Acredita ofrecimiento para
la implementacion del
sistema de Gestion de
Riesgo para la prestacion de
los servicios contratados

90 PUNTOS

4.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
PUNTOS)

Para este componente, Transcaribe S.A. tendrd en
cuenta si los servicios son de origen nacional o
extranjero. En aplicacion del principio de
reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de
que trata la Ley 816 de 2003 y en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015, se otorgard tratamiento de
servicios nacionales a aquellos servicios originarios
de empresas o sociedades de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales. En este caso debera sefialarse el
tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de
ratificacion.

211

Bersely Mateus Ruiz,
Representante Legal de
Seguridad Superior LTDA
manifiesta bajo la gravedad
del Juramento que el
personal que labora en su
Empresa es 100% Nacional.

100
PUNTOS

4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)




El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de meritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, |as entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal. Si la oferta es presentada por proponente
plural, consorcio o unién temporal, se tendré en
cuenta la plata de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia

requerida para la contratacion.

Actuando de conformidad en este proceso de seleccion
para el otorgamiento de puntaje, el proponente debe
acreditar la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. 2. Acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara la
calificacion a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

214

Acreditacion del Ministerio
de Trabajo atraves de
proceso INSPECCION
,VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO DE
CERTIFICACION DE
VINCULACION DE
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

10 PUNTOS

TOTAL PUNTAIJE

500
PUNTOS

Ing. DOZA GOEZ
P.E. Dpto. Planeacion e Infraeestructura




CONDICIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA

PROPONENTE

ATALAYA 1 SECURITY GROUP Ltda

FOLIOS OBSERVACIONES
en Reorganizacion
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, con minimo un Acredita en el RUP Numero consecutivo de reporte
(1) contrato que comprenda el CODIGO UNSPSC establecido dentro del del contrato ejecutado 2 por valor 3,300,46 SMMLV
presente proceso.Los contratos que se pretendan acreditar deben a nombre de Atalayal Security Group Ltda, folio 5;
tener las siguientes caracteristicas: RUP Numero consecutivo de reporte del contrato

ejecutado 3 por valor de 4,140,77 SMMLV; cumplen
- Estar registrados en el RUP; - la sumatoria de los contratos debe ser con los codigos UNSPSC

X 5

igual o superior a 100% del presupuesto oficial de la presente
contratacion, expresado en salarios minimos - Los contratos deben
haberse eiecutado en un 100%.

CadigoUNSPSC
92121500

Nombre UNSPSC
SERVICIOS DE GUARDIAS

4.1.2.2. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION

El proponente deberd allegar la respectiva certificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en relacién con la capacitaciéon de su personai as:

a) Si el proponente cuenta con su propio departamento de
capacitacion, deberd allegar copia de la certificacién de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual
conste que la empresa tiene autorizado el programa de
capacitacion.

Acredita Certificacion de ESCUELA DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT
LIMITADA. Folio 123, tiene convenio vigente
con la COMPARNIA DE VIGILANCIA ATALAYA
1 SECURITY GROUP Ltda folio 123; el
programa de Capacitacion folio 121,
debidamente autorizado por la
Supervigilancia, mediante la Resolucion
N°20161400002437 del 25 de Enero de 2016

7




b} Si el proponente presta la capacitacion al personal de su
empresa a fravés de una escuela de capacitacién en la cual se
provea ensefanza, capacitacion, enfrenamiento y
actualizacién de conocimientos relacionados con vigilancia y
seguridad, deberd allegar copia de la licencia de
funcionamiento de la misma, la cual debe encontrarse vigente.
Si ala fecha de cierre del proceso o al momento de la
adjudicacion, la Licencia o la autorizacion se encuentra en
trdmite de renovacion, la Entidad aceptard el certificado que se
allegue como consfancia de ello.

El proponente debe allegar dentro de su oferta copia del
programa de capacitacién donde se demuestre los cursos con
que cuenta para instruir al personal de guardas tanto en temas
de seguridad y vigilancia como en medios tecnolégicos.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad
de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
deberd contar con dicho requisito.

123 a 136

Folios 124 a 136

4.1.2.3. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente debera presentar copia clara y legible de la resolucion
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, mediante la cual se aprobaron los disefios, colores,
materiales, condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos,
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual
deberd mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato. En el
evento de haberse solicitado la aprobacion o cambio de uniformes o
distintivos, de conformidad con el Decreto 1979 de 2004 y la
resolucién 510 de 2004, no habiendo obtenido aun respuesta, debera
aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso
de consorcios o uniones temporales, cada uno de estos debera cumplir
con el anterior requisito.

138 A 142

Resolucion N°20184100055267 de la Supervigilancia
para aprobacion de Uniformes y distintivos para la
Vigilancia Seguridad Superior Ltda. Folio138 a 142

IE.ZA. . REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO




El oferente deberd presentar con su propuesta CERTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL donde bajo gravedad de juramento indique
que cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con la
normatividad vigente y el mismo se encuentra publicado. Si la oferta
es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, todos sus
miembros deberdn presentar este documento, con los requisitos
sefialados en el presente numeral.

144

BERSELI MATEUS RUIZ, certificacion del
representante Legal bajo la gravedad del Juramento
que cuenta con Reglamento Interno de Trabajo.
Folio 144

P.E. Dpto. Planeacién e Infraeestructura




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

